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第四节 劳动力市场分割 

一、早期劳动力市场
分割理论 

 

二、２０世纪８０年
代的理论 

 

三、近年的理论解释 



第五节 内部劳动力市场 

一、企业组织与雇佣
活动 

 

二、内部劳动力市场
的概念及构成要素 

 

三、内部劳动力市场
的运行机制 



内部劳动力市场的概念由几个要素构成 

（一）组织结构 

横向联系 建立在生产、销售、营业、财务、
人力资源计划、总务、研究与开发等布同职能部
门的分工与协作的体制之上，但生产和销售活动
经常分为不同的工厂和营业部来进行。 

纵向联系 从工作现场的一般工作员工开始，经
过现场监督人员或管理人员、中间管理人员直至
最高经营者的层级序列。 



内部劳动力市场的概念由几个要素构成 

（二）组织原理 

组织形成的最本质的原理是其成员属于组
织。按照这一原理，进入市场的买卖双方
形成的只是以市场价格为依据进行交易的
互补关系而不是从属关系。卖方在价格高
时进入市场，在价格低时退出市场。 

因此，可以把市场称为将价格信号作为媒
介的经济主体自由进入或退出的社会性系
统。 

 



三、内部劳动力市场的运行机制 

内部劳动力市场存在
的原因 

 

内部劳动力市场与外
部劳动力市场的关系 

 

内部劳动力市场的规
则 

 

雇佣调整 



内部劳动力市场的规则 
 

职位管理上的规则 

 

薪酬管理上的规则 

 

教育培训的规则 

 

劳动关系的规则 



雇佣调整的函数分析 

如果用简单的关系式来表现调整活动： 

 

 

 

调整系数的数学表达式： 
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第一节   劳动投入量的计量尺度  

    在经济学中流量和存量是被区别使

用的。某一时点受雇劳动者的人数是
存量，一定时间内的总劳动时间是流
量。产量是在一定时间内发生的流量，
与此相对应的劳动投入量是以“人员
时间” 为单位的流量。 



一、劳动时间的计量 

      又称工作时间，是指劳动者从事
有酬性社会劳动所花费的时间。在
劳动时间内，劳动者支出劳动力，
生产物质和精神产品；在劳动时间
以外（非劳动时间内），劳动者恢
复和再生产出自己的劳动力。  



二、劳动时间的特征和功能 

（一）劳动时间的特征 

1、法律规定的劳动时间 

 

2、劳动者履行劳动义务和用人单位计发劳动报酬
的时间 

 

3、实际劳动时间与从事有关活动所花费时间的总
和。 



（二）劳动时间的功能 

 计量功能 

 

 指示功能 

 

 保证个人及社会维持和发展的功能 

 

 人际交往功能 

 



第二节  从劳动供给者的立场看劳动时间 

     按照经济学传统的标准思考方式，劳
动时间是由劳动的供给者作为最佳时间
进行选择的。企业没有必要关心雇用的
人数和劳动时间，最关心的应该是以 

“人员·时间”为单位的劳动投入量。 

    在这种情况下，决定劳动时间的是劳

动的供给者。供给者根据既定的工资率，
选择对自己效用最大的最佳劳动时间。 

 



    根据这个前提，劳动时间的变化仅仅由
工资率的变化和人们对收入及余暇的偏好
的改变引起。 

    用这种观点观察现实生活中的劳动时间，

很难看到在很长的一段职业生涯中每天平
均只工作短短一两个小时的劳动者，作为
最佳时间，劳动者不选择超短时工作，并
不是偶然的。如果人们受雇于某企业，他
们就必须支付和劳动时间长度无关的准固
定成本。不工作一定量以上时间，效用就
会低于闲暇。 
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劳动者的准固定成本和劳动时间的最低供给 



    以上是从劳动供给者的立场说明了
劳动时间的下限的存在。 

    而关于它的上限，可以从劳动供给

者的生理要求进行解释。人们在工作
一定时间后，会感到疲劳，对余暇时
间的需求就会急速上升。这样，没有
人工作时间超过某种长度。  



第三节  从企业的立场看劳动时间 

    企业特别关心劳动者人数和劳动时

间的决定，这是因为生产函数中人数
的增加和劳动时间的增加对产量产生
不同影响，或者成本函数中两者的增
加对总成本产生不同影响。  



一、规范性说明 
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劳动需求量的决定 



二、集体作业的影响  

    现实中企业的工作方式在很多情

况下是进行集体作业的。例如，生
产过程中的流水作业，如果只考虑
到每个人的具体情况而选择分散的
劳动时间，就会给工作带来很大的
障碍。为了有效利用分工的优势，
提高生产效率，必须统一规定集体
作业的时间。  


