
    非全日制工作指每周的工作时间
低于法定劳动时间。 

    从事非全日制工作的劳动者大致

分为两类。一类是由于各方面原因，
从业者志愿从事非全日工作；一类
是从业者被迫从事非全日制工作，
如难以找到全日制工作等。  



     部分发达国家劳动力选择非全日制工作的理由（1997年） 

                            喜好非           找不到             其他原因 

                       全日制工作     全日制工作    （如求学、残疾等） 

   美国                    32.2                12.1                    55.6 

   德国                    66.3                  5.5                    28.3 

   法国                    58.5                41.3                     0.2 

   英国                    71.3                12.3                   16.4 

   荷兰                    72.9                  5.5                   21.5 

资料来源：日本劳动省《海外劳动白书》，1998年。 

 



非全日制就业模式的主要特征  

（一）经济性因素在决定非全日制就
业态势方面起主导作用； 

 

（二）市场经济国家非全日制就业者
较多，非市场经济国家非全日制就业
者较少． 



五、有效劳动时间供给及其影响因素 

 

    有效劳动时间或称工作效率，是

指人们在工作期间每小时、每天或
每周克尽职守所实际支付的脑、体
力总量。有效劳动时间在工作过程
中实际上很难监测和计量。 



影响有效劳动时间供给的因素  

   ( 一 )  劳动力生理方面  

  ( 二 )  道德风险方面 
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第五节   经济状况对劳动时间的影响  

   人员调整所需要的成本越高，或

调整时间所需要的成本越小，企业
就会倾向于依靠时间进行调整。选
择调整人员还是调整劳动时间时，
不仅对该时点的调整成本的预测，
对将来产品需求的预测也产生很大
影响。  



    如果，在短期产品需求不足时，

削减了人员，迄今投入的投资成本
就会被浪费。这种时候，企业不减
少劳动者人数，缩短劳动时间才是
上策。同时，在以后的长时间内，
如果产品需求回升的可能性越小，

削减人员的必要性就越高。  



 要雇用新人，就需要招聘费、人才开

发费等投资成本。如果判断经济的复苏
只是短期的，对企业来说，延长劳动时
间比增雇新人更能节省成本。所以越是
需要巨额的招聘费和人才培养费的工作，
这种倾向越强。增减人员的决策，并不
是由短期利润最大化为依据，而是以长
期目标为依据。 



    经济景气与否不仅影响加班时间，

也影响到制度劳动时间。经济复苏、
产品需求增加，则劳动力需求也增加。
在强大的劳动力需求的压力下，企业
为留住紧缺的劳动力，必须改善劳动
条件。提高工资是有效的方式，引入
每周休息两天的制度、缩短劳动时间,

提供灵活就业方式以加大弹性工作时
间等措施也是吸引员工的好方法。  



第六节劳动时间的变化趋势及其对经济的影响 

 劳动时间的变化趋势 

 

 缩短劳动时间对经济可能产生的积极影响 

 

 缩短劳动时间对经济造成影响的重要因素 



二、缩短劳动时间对经济可能产生的积
极影响 

 使劳动的各个要素得到充分利用 

 

 使劳动产品增多 

 

 有利于节约能源 

 

 有利于扩大就业 



三、缩短劳动时间对经济造成影响的重
要因素 

 随加班补贴率的提高。劳动时间和劳动者人数的
替代程度 

 劳动时间的缩短使劳动力需求增加，给工资带来
影响 

 如果工资率一定，缩短劳动时间会使单个劳动者
收入减少，但若劳动者人数增加，则整体受雇者
的收入有可能增加 

 

 



三、缩短劳动时间对经济造成影响的重
要因素 

 即使受雇者收入一定，缩短劳动时间是否会影响
消费者需求的扩大？ 

 劳动成本的增加，对企业投资活动产生什么样的
影响 

 投资的变化会影响市场利率 

 加班率的提高，同时对供给和需求产生影响 



第七节 劳动时间的国际比较 

 美国的劳动时间 

 

 德国的劳动时间 

 

 日本的劳动时间 

 

 中国的劳动时间 



一、美国的劳动时间 

《公平劳动标准法》实施后，呈现以下特点： 

 周期性波动 

 

 不同行业的实际劳动时间有所不同 

 

 劳动时间缩短的两种方式，直接方式和间接方式
并用。 



二、德国的劳动时间 

德国劳动时间的变化表现出以下特点： 

 劳动时间逐渐缩短 

 

 集体合同的规定高于国家法律的规定 

 

 年休假是缩短工作时间的另一种主要手段 



三、日本的劳动时间 

日本的工作时间表现出以下特点： 

 传统文化对实际工作影响很大 

 

 工作时间的长短因企业大小而不同 

 

 工作时间参与劳动力市场的调节，与经济周期同
步变动，呈现出周期性 

 





第一节  生命周期的变化  

第二节  就业与就学的决策 

第三节  结婚育儿决策 

第四节   就业与转换工作决策 

第五节  退休决策   



     生命周期系指与就业密切相关的人生各

重要阶段，因此，也可以称为劳动力供给

的生命周期。在人生的不同时期，人们参

与社会劳动的生产率，即市场生产率（工

资）与家务劳动生产率是不同的，为了获

得比较收益的最大化，如果条件允许，人

们在其生活的不同时期提供给劳动力市场

的劳动时间的数量是不同的。  

第一节  生命周期的变化 


