
第一节工资形式与工资职能 

 一、工资形式 
     （一）基本工资  

     是以货币为支付手段，按照时间或产量
计算的实际工作时间得到的报酬，是工资
构成的主要部分 
 工资率 

 货币工资与实物工资、名义工资与实际工
资 



1.工资率 

 工资率——单位时间的劳动力价格 

 

 注意的问题 

 劳动者的基本工资所得>工资率×时间单位数 

 工资率既与制度工时和实际工时有关，又与带
薪休假时间有密切联系 

 基本工资≠全部劳动报酬 



2.货币工资与实物工资 

 货币工资——雇员以货币形态获得的劳动
报酬 

 货币工资受三个因素的影响 

 货币工资率 

 工作时间长度 

 相关的工资制度安排 

 实物工资——雇员以实物形态获得的劳动
报酬 



名义工资与实际工资 

 名义工资——未经价格指数修正的货币工资 

 实际工资——经过价格指数修正的货币工资 

价格指数

货币工资
实际工资



(二)计时工资与计件工资 

 计时工资是依据雇员的工资标准（单位时间的劳

动价格）与工作时间长度支付工资的形式 

 

 

 计件工资是依据工人合格产品数量（作业量）

和计件工资率支付工资的形式 

实际有效工作时间工资标准计时货币工资 

合格产品数量）计件工资率（计件单价计件货币工资 



计时工资的具体形式 

 小时工资制 

 

 

 日工资制 

 

 

 周工资制 

实际有效工作时间小时工资率小时货币工资 

标准工作日小时数小时工资率日货币工资 

标准周日数日工资率周货币工资 



适用范围 

 计时工资 

 产品数量、质量难以
度量的企业 

 产品的数量、质量主
要取决于机械性能的
生产行业和企业 

 产品、经营项目和生
产条件多变且便于监
督控制的企业 

 计件工资 

 产品数量、质量可以准
确计算检验的企业 

 产品数量、质量主要取
决于工人的勤奋和努力
的企业 

 产品品种比较单一且大
批量生产的行业和企业 



基本特征 

 计时工资 

 由劳动的直接持续时
间来测量 

 

 适用性强，适用范围
广 

 计件工资 

 由在一定时间内所凝
结成的产品的数量来
计量 

 适用范围有一定的局
限性 



收入、风险承担者及成本比较 

 计时工资 

 基本工资收入比较稳
定 

 低生产率风险由企业
承担 

 企业劳动过程的控制
与管理成本较大 

 

 计件工资 

 基本工资收入不定，
工资刺激性强 

 低生产率风险由个人
承担 

 企业产品数量统计、
质量检验、定额标准、
生产组织和劳动组织
的管理成本较大 



(三)福利 

 福利分配是工资的转化形式，也是劳动
力价格的重要构成部分 

 从雇员的角度观察：基本工资+福利=劳动
报酬 

 从雇主的角度观察：基本工资+福利=产品
的人工成本 



1.福利的基本特征 
 

 福利支付以劳动为基础但并不与个人劳动
量紧密相关 

 

 法定性 

 

 企业自定性和灵活性 



2.实物支付 

   如带薪休假、全薪公休日、免费或折价的
工作餐、折价或优惠的商品和服务等 

 

3.延期支付 

   各类保险支付，如退休金、失业保险等 



实物支付 

         实物支付是普遍存在的福利支付方式，
原因在于： 

 可以降低企业按基本工资支付的法定保险金，
进而降低人工成本 

 

 变相地提高了个人所得税的纳税起点 

 

 可以增加就业，改善居民的生活生活质量 



延期支付 

 使企业获得一种稳定的生产经营的外部条件 

 

 增强企业对劳动力市场的多种适应性 

 

 增强职工的凝聚力和团队精神 

 

 使若干保险基金在免税的基础上积累 



二、工资职能 

 补偿职能（劳动力消费补偿职能） 

 

 激励职能 

 

 调节职能 

 

 效益职能 



（一）补偿职能 

 补偿劳动者在劳动过程中脑力与体力的消耗 

 

 补偿职能的前提是劳动，多劳多补偿，少劳
少补偿，不劳不补偿 

 

 满足和保障员工的基本生活需要 



（二）激励职能 

积极劳动，努力提高自身劳动力素质 

追求工资最大化 

劳动者追求物质利益最大化和效用最大化 

提供高水平高质量的劳动 

促进经济发展、社会进步 



（三）调节制能 

 调节劳动力的合理配置 

          劳动力稀缺程度，地区、产业、企业、职业

间的工作环境、劳动力轻重和难易以及社会地位存
在差别，通过工资调节达到合理配置资源，最大化
发挥效用 

 调节劳动力的素质结构 

          科学技术发展，产品技术结构发生变化，对

劳动力素质的要求不断提高，需求不断变化。通过
工资关系的变化使劳动力需求达到相对平衡 



（四）效益职能 

 工资的投入是资本金投入的特定形式，是

活劳动这一生产要素的货币表现 

 

 工资能够给资本所有者带来经济效益，是

其投资的动力 



工资是生产过程的两个方面 

 对雇主来说，工资是 

 

 投入 

 

 活劳动 

 

 人工成本的一部分 

 

 对员工来说，工资是 

 

 收入 

 

 劳动报酬 

 

 生活必需品 


