
劳动供给量的变化 

 变化趋势： 

——在供给价格逐渐上升的初期，供给量会
逐渐增加，但劳动价格高到一定程度之后，
尽管价格会继续提高，但供给量却不再增
加了，甚至还会出现负增长。 

 原因： 

——劳动负效用的存在，工资高到一定程度
后，劳动者对货币工资的需求不再迫切。 



（三）集体谈判工资理论 

 这条理论实际上是建立在西方国家完善的工
会体制下的。 

 工会在西方国家拥有相当强大的力量，在现
代西方经济学中，工会被看成是劳动供给的
垄断者——即卖方垄断。因而能够控制劳动
者供给量和工资量。 

 理论内容：在不完全竞争的劳工市场上，劳
资双方通过谈判，用均衡价格论来决定工资。 

 



集体谈判对均衡价格工资的影响 
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讨价与还价 

 卖方——罢工 

 买方——关厂 

 结果 

——在背后看不见的经济因素的作用下，双
方受到经济因素的制约而并非完全取决于
自身的力量对比，经过讨价还价后，达成
双方都接受的工资率协议。 



雇主让步曲线和工会抵制曲线 
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（五）其他有关工资生成的理论 

１、购买力工资理论 

 购买力工资理论认为，企业兴旺的条件是市
场存在大量需求，以使企业能以适当价格出
手产品，从而获得足够的合理利润。 

 

 需求大－>生产扩大－>工资水平上涨－>需
求扩大…… 



购买力工资理论局限 

 在实际运用中，只有提高的工资完全用于消
费才能带来生产的增长。如果提高的工资部
分或全部用于储蓄，则购买力并没有提高，
需求没有增大，生产也不会进一步增长。而
且这样还会产生需求不足，供大于求，进而
导致失业。 

 对于本国经济主要依靠于国际贸易的国家，
采用这一理论也不妥当（出口价格提高）。 



２、分享经济理论 

 提出者：马丁.魏茨曼 

 内容：主张以“分享基金”作为工人工资的
来源，它与利润挂钩，工人与雇主在劳动力
市场上达成协议规定栓方在利润中的分享比
例。 

 特点/创新：工资不再是刚性的，随着利润
的增减而增减。 



优点 

 魏茨曼认为，传统的资本主义经济的根本弊端不在
于生产，而在于分配 
——工资固定、劳动成本固定； 

——厂商对市场总需求的变化对策仅仅只能是在产量上，而
无法调整价格——成本不变； 

——需求降低->减产->裁员->失业 

 因此，如果工资能够随利润增减而变动，失业的风
险就将大大降低。 

 如果继续增加劳动者，利润会下降，因此可以促进
增加雇员，扩大就业 



缺点 

 如果为了降低利润而扩大雇员规模，则工资
水平必将下降。当低于行业平均水平时就会
使企业失去留住人才的优势，因此这种制度
存在人员流失的风险。 

 会受到工会抵制：雇主决定工资 

 经济回升时，有可能导致成本推动和需求拉
动的混合型通货膨胀理论。 



３、工资刚性理论 

 内容：劳动力市场上的货币工资水平向下浮
动的可能性或者工资向下变动的弹性非常低。 

 引发结果：可能导致失业现象发生。 
——此失业源于劳动力需求不足。 

——需求不足->减产->无法降薪，因此裁员，导致
失业。 



工资刚性对实际工资率的影响 

 两个市场：产品市场和劳动力市场 

 前提：完全竞争的市场 

 产品市场：产品需求不足->供大于求->产品
降价->物价水平下降 

 劳动力市场：产品需求不足->减产->货币工
资水平下降 

 二者的下降水平不同，将决定实际工资水平
的变化——不变或是上升。 



由工资刚性引发的失业现象 
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４、效率工资理论 

 内容：企业支付的工资越高，员工的工作效
率越高。 

 两方面的提高 

——提高员工对所从事工作的监制判断，有
助于提升士气； 

——提高了员工们因偷懒或怠工而被解雇的
成本。 

 局限性： 

企业支付的工资水平高于均值，导致失业。 



启示： 

 保持适度的失业率是必要的，可以刺激人们
努力工作，从而提高有效劳动供给量。 

 市场上出现了真正的待业者。 

 为工资刚性理论提供理论解释帮助。 



第四节 按要素分配的工资生成理论 

 生产要素的基本内涵与特征 

 

 按要素分配理论的基本要点 

 

 按要素分配的方式 

 

 按劳分配与按要素分配相结合理论 



一、生产要素的基本内涵与特征 

 生产要素 

 

 

 

 

 

 

 基本特征：稀缺性 

自然赋予物 土地 

人力资源 劳动 

人们制造的生产工具和手段 资本 

其他 
技术、信息、
企业家才能 



按要素分配的具体构成 

按要素分配的构成 对应生产要素 

员工报酬 劳动 

财产收入 土地、资本 

营业利润 资本 



二、按要素分配理论的基本要点 

 投入什么要素，取得什么报酬 

 

 投入多少，取得多少报酬 

 

 实现各项要素的合理报酬主要通过各要素市场进
行 

 

 各项要素投入之间的报酬关系由各项要素投入的
边际生产力确定 



三、按要素分配的方式 

 劳动分红制度 

 

 劳动股权计划 

 

 年薪制 

 

 股票类薪酬制 


