
二.社会劳动生产率 

社会劳动生产率：一个国家或地区社会劳动者在单位时间内
人均创造价值量的多少。 

代表该国家或地区的财富创造能力 

社会劳动生产率与工资水平： 

        平均工资与劳动生产率在增长速度上相适应——效率、激励 

        统筹全社会劳动生产率的增长和全国平均工资增长——公平、稳定 

个别企业、个别行业速度不同，工业、农业 

关键性因素。 



三.国民收入分配比例 

国民收入：消费基金和积累基金 

       注重消费基金：眼前利益、影响扩大再生产速度，最终

影响劳动者的长远利益。激励过度 

       注重积累基金：忽视劳动者眼前利益，影响劳动者热情

和积极性。激励疲软 

积累的原则：保证原有人口和新增人口当前的消费水平不致

降低作为积累的上限，新增加的劳动力的就业所需要的资金

作为积累的下限。 



四.可供分配的个人消费品 

工资是以劳动者为社会提供的劳动量为依据分配个人消费品
的一种形式。 

        劳动者工资总量应该与既定的可供分配的个人消费品的总量保持适当
的比例； 

        劳动者工资总量应该与可供分配的个人消费品的结构相适应；吃穿用 

        劳动者的工资总量应该与消费品的价格档次结构相适应；高中低 
 

可供分配的消费品不仅是决定宏观工资水平的重要因素，在

很大程度上也是决定宏观工资水平的最根本因素。 



五.就业规模 

边际分析理论——活劳动即劳动力的投入与其他生产要素的

投入： 

       合理配置时，物质生产部门的劳动生产率、人均创造的国民收入均可

以达到最高水平，获得最佳效益； 

       如果继续增加活劳动投入，配置失衡，物质生产部门的劳动生产率和

人均创造的国民收入的增长速度就会下降，此时，劳动者工资水平仍可

提高，但其增长速度会减慢； 

       若再继续增加活劳动的投入，劳动生产率和人均国民收入的绝对量就

开始下降。必然会影响劳动者工资水平的提高。 

 

       兼顾解决失业问题和劳动生产率（即效率），否则不利

于劳动者工资水平的提高。 



六.人口增长状况 

    社会劳动生产率、积累和消费的比例、可供分配的消费品数

量、就业规模等因素都直接影响劳动者的工资水平，而这些因素

又都直接或间接地受人口增长状况的影响和制约。 

人口的增长对社会劳动生产率的影响： 

    物、人的合理比例关系、劳动力的总供给与生产资料的总量保持适当

平衡、劳动力的供给和劳动力的需求 

      寻求平衡：扩大生产、创造就业机会；控制人口增长 

人口增长对消费基金的使用的影响： 
    工资水平的提高，取决于消费基金的增长 

    每年新增消费基金，用于原有人口和新增人口 



第二节   微观工资水平变动因素 



一、企业外部因素对工资水平的影响 
 

（一）市场劳动力供求状况的影响 
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  其他条件不变，企业的劳动力需求增加    

    时，工资水平会提高；反之，则降低 

 

  

  其他条件不变，当其他行业或本行业的
其它企业工资水平提高时，本行业或本
企业的工资水平也提高；反之，则降低 



（二）政府对企业工资水平调控
决策的影响 

 

1、“两个低于”的宏观调控决策 

 “企业工资总额的增长幅度应低于本企业
经济效益   

   的增长幅度” 

 “员工实际平均工资的增长幅度应低于本
企业劳动 

   生产率的增长幅度” 

 



2、最低工资制度对企业工资水平的影
响 

 

       最低工资制度是国家干预企业工
资分配的法定形式，它规定劳动者在
法定工作时间内，在提供正常劳动的
前提下，企业（雇主）应支付的单位
劳动时间的最低工资数额。 



（三）物价对企业工资水平的影响 

 

 

 

  实际工资水平= 
货币工资水平 

同期物价指数 
 



（四）社会劳动生产率变化对企业工资水平   

            的影响 

 

  1、农业劳动生产率增长快于工业劳动生产   

      率时，可供应的农产品数量增加，员工 

      实际工资水平可有保证地提高。 

 

  2、农业劳动生产率增长慢于工业劳动生产  

      率时，员工工资水平的增长要受到一定 

      程度的制约。 

 

（五）行业工资水平的变化对企业工资水平的   

       影响 



   二、企业内部因素对工资水平的影响 

（一）劳动差别因素 

   1、岗职劳动差别 

   2、个体劳动差别 

  （1）个人工作成绩即劳动贡献大小 

  （2）工作经验 

  （3）本人学历 

  （4）性别差异 



（二）分配形式对工资水平的影响 

 

    1、工资分配形式应适应企业总体劳动特
点和企业内部各类人员的劳动特点 

 

 

    2、员工福利及各种优惠待遇水平影响到
工资支付结构及水平 



（三）企业经济效益对工资水平的影响 

   1、企业劳动生产率的变动 

   2、企业拥有人才的数量与质量 

   3、原材料价格的变化 

   4、产品的销售状况 

   5、新产品的开发与试制 

   6、企业在不同效益水平时期工资分配实行      

       “以丰补歉”，是影响工资水平的一个重   

       要因素 

   7、企业劳动管理水平对工资水平的影响 



第三节 工资水平控制 



一、工资总水平控制与收入政策 
      收入政策就是政府通过非强制性或强制性
的手段控制工资总水平的政策。尽管收入政策的
具体内容还可能包括政府对物价的干预和控制，
但总的来说，收入政策主要是一项针对工资的政
府宏观经济政策。 

      早期的宏观经济理论中并没有工资总水平控
制和收入政策这些范畴。在传统的市场经济条件
下，市场会自动控制工资总水平。但是，现代社
会经济条件的变动，特别是由工资推动的成本型
通货膨胀的出现，使得国家管理机构和经济学家
们不得不提出了专门用于工资控制的政府政策。 

      收入政策的具体形式有以下四类，它们的强
度不同，适用的范围和条件也有差别。 

 



1、权威性劝说政策。即针对某种具体的物价与工

资形势，由政府出面进行权威性的劝说，或者施加
压力来扭转局势。多数学者强调收入政策的非强制
性的意义。多数国家的政府总是希望通过争取社会
各界的自愿合作来推行收入政策，通常采取的方式
是在全国定期举行最高级的政府、雇主和工会三方
联席座谈，就经济形式、政府经济政策和社会政策
方向等问题交换看法。 

2、工资－物价指导线或指路标政策。即由政府根

据长期劳动生产率增长趋势来确定工资与物价的增
长标准，并要求把工资－物价增长限制在全社会劳
动生产率平均增长的幅度以内。 



3、补偿或税收性收入政策。即政府以税收作
为奖惩手段来限制工资增长。如果工资增长率
保持在政府规定的界限以下，则以减少个人和
公司所得税作为奖励；如果工资增长率超出了
政府所规定的界限，则以增加公司所得税作为
惩罚。 

4、工资－物价管制或冻结政策。在上述限制
工资总水平增长的各种资源方式失效后，即由
政府颁布法令对工资和物价实行管制，甚至暂
时加以冻结。此时任何超过规定界限的工资增
长，都将受到法律制裁。 

 

 

 



二、低端工资水平调控－ 

                             最低工资制度 

（一）最低工资的相关概念 

1、最低工资 

2、最低工资标准 

3、最低等级工资标准 

4、最低工资收入 

5、最低工资制度 

6、最低收入 


