
（二）最低工资制度的社会经济作用（五方面） 

 

（三）最低工资制度的构成 

1、最低工资制度的制定程序 

2、最低工资制度的适用范围 

3、最低工资标准的确定程序 

 

（四）最低工资率的测算方法 

1、恩格儿系数法 

2、比重法 

 



三、高端工资水平控制 

      高端工资水平的控制包括两种含义：
一是对社会集团的最高工资水平的控制；
二是对个人最高工资水平的控制。 

       对个人的最高工资控制：从宏观分
配政策上没有对个人最高工资收入的限制，
但是可以通过累进的工资税、遗产税和其
他的个人所得税，对高收入者征收高比例
的税收。 



四、平均工资水平调控－ 

                             工资指导线制度 

（一）工资指导线的基本概念和意义 

（二）工资指导线的主要内容 

     1、基期年度宏观经济形势分析 

     2、本年度宏观经济形势预测 

     3、本年度工资增长建议 

     4、实现工资指导线的相关措施 

（三）工资指导线的制定与发布 



五、通货膨胀条件下 

                      实际工资水平的调控 

（一）实际工资水平与物价水平 

 

（二）保证实际工资水平的主要手段 

1、工资指数化 

2、工资非指数化 

3、提高工资标准 



六、短期工资水平的非经济调控－ 

                  工资谈判制度 

（一）工资谈判的基本概念与类型 

     1、概念 

     2、类型（三种） 

（二）工资谈判制度运行的依据（四点） 

（三）工资谈判制度运行的最基本条件 

（四）工资谈判的主要内容 

（五）工资谈判的一般过程 

（六）工会和政府在工资谈判中的主要手段 

 

 



 

第四节    工资差别 

 

 

工资差别：劳动要素供给者之间在要素服 

 

务收入数量方面的差异和相互关系。 

 

 
 

 



一、工资差别的类型 

划分依据 工资差别的类型 

时间 短期工资差别（过渡性工资差别） 

长期工资差别（长期均衡工资差别） 

劳动供给者个人 

特征 

年龄工资差别 

性别工资差别等 

劳动性质 职业工资差别等 

劳动者所处的群
体和地区 

 

行业或产业工资差别 

地区工资差别等 



二、工资差别的形成及运动规律 

• 各类劳动者的工资差别是通过等级工资
来反映和安排的。 

 

• 劳动者和企业在实践中凭直觉认为这种
工作的工资应比另一种工作的工资高一
些，形成对工资差别的认识，且被大家
所认同，从而成为习惯被保留下来。 

 

• 随着经验的积累和管理科学的进步，逐
渐使工作等级的划分和评定制度化，由
一整套科学的方法来确定工资差别。 



   整个社会随着工业化的进展，工资差别的变
化规律大致循着以下轨迹进行： 

 
    一个国家开始工业化时               工业化发展起来后 

    工资差别呈扩大趋势                   工资差别呈缩小趋势 

 

         工资差别达到一个                随着经济和制度要素的发展 

        高水平的平稳时期                 工资差别再一次呈扩大趋势 

 

    当文化科技高度发展、技术差距消除、劳动差别消失，工资
差别也就不存在了。 

         

      

 



三、工资差别的成因 

（一）产业（企业）间工资差别。 

（二）职业间工资差别。 

（三）劳动者个人间工资差别。 

（四）地区间工资差别。 

（五）年龄间工资差别。 

（六）性别间工资差别。 



1. 熟练劳动力所占的比例大小是影响产业之间工
资差别的重要因素。 

 

2. 产业所处的地理位置。 

 

3. 产业的技术经济特点影响工资水平。 

 

4. 工会化的程度以及劳资力量对比。 

 

5. 劳动力供求状况。 

（一）产业（企业）间工资差别。 



（二）职业间工资差别。 

          对某些职业必须支付较高的工资以补偿不同职业的非金
钱差异，从而形成职业间工资差别。 

 

• 1.  劳动负效应补偿性工资差别。 

 

• 2. 风险补偿性工资差别（职业收入的变动   性差
别、稳定性差别）。 

 

•  3. 人力资本补偿性工资差别。 

 

• 4.  补偿性工资差别的确定 
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（三）劳动者个人间工资差别。 

• 由于劳动者个人的原因产生的工资差别，即非补偿性工资
差别，它比补偿性工资差别更主要、更普遍。 

 

1、竞争性工资差别。 

 

2、垄断性工资差别。  
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（四）地区间工资差别。 

    地区间工资差别形成的根本原因在于地区
间经济发展的不平衡。 

 

    地区间的贸易、资本流动和劳动力流动有
利于地区工资差别的缩小，但不能最终消
除工资差别。 

        



1. 地区间贸易。 

 

(a) (b) 
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2. 资本流动。 

(a) (b) 
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3. 劳动力流动。                 
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（五）年龄间工资差别 

• 工资与年龄成正比，直到工资到顶点后再逐步下
降。 

1、人力资本理论 

 

2、随着年龄增长，受教育程度逐渐提高，知识和经

验也不断积累，而且和企业的关系在加深，受雇
主的信任，由于劳动者自身原因和雇主的原因，
因此工资随着年龄不断增长（在这里年龄实际上
应理解为工龄）。 


