
（四）我国农村劳动力的转移 

农村劳动力转移的特点： 

 

（1）阶段性鲜明 

 

（2）速度快 



           第四节 

失业类型及成因分析 



一、摩擦性失业 

 摩擦性失业是由于劳动者在要求就业和 

   获得工作岗位之间存在时间差而形成的。 

 特点:1.行业广且涉及人员多. 

            2.失业期限较短 

 产生的主要原因: 

        1.劳动力市场的动态属性 

        2.信息是否完善 

        3.现行经济制度的影响 

 



二、结构性失业 

 结构性失业是由于劳动者的技能结构与现有的就业岗
位技能结构错位,造成失业与岗位空缺并存的一种失业
现象.表现在技能结构失衡﹑文化结构失衡﹑区域结构
失衡﹑年龄结构失衡等许多方面。 

 

特点:1.具有明显的群体性 

 

        2.失业周期较长 

产生的主要原因 

 

1:经济结构变化与劳动力结构变
化不匹配 

 

2:求职者与工作空缺地理位置不
匹配 



三、周期性失业 

           特点: 

1.因经济周期深度不同,

各个周期的失业率存在

较大差异. 

2.周期性失业具有普遍

性,一经发生可能遍及国 

民经济的各个领域. 

 

原因分析: 

1.供需双方信息不对称. 

2.人力资本投资的非均

衡性 

3.劳动力市场竞争力的

要求 

 



四、隐性失业 

特点: 
 

1.表面上失业 
 

2.无法准确识别 

产生的主要原因: 
 

1.与公开性失业相同的原因 
 

2.不同于公开性失业的原因 



五、其他类型失业 

    季节性失业是由于季节性的生产或市场的变化
等原因而引起生产对劳动力的需求出现季节性
波动,从而导致劳动者就业岗位的丧失. 

    技术性失业是由于引进技术代替人力劳动而产
生的失业现象. 

 自愿失业是虽然有就业愿望,但由于才能得不
到发挥,或由于兴趣﹑爱好﹑工资﹑保险福利
及人际关系等原因自愿放弃就业机会而形成的
失业. 



劳动经济
学 



第一节 人力资本概述 

 

第二节 教育投资分析 

 

第三节 培训的成本效益分析 

 

第四节 劳动力的流动 

第九章 人力资本投资 



第一节 人力资本概述 

一、人力资本理论的产生和发展 

 亚当•斯密 
 学习一种才能,须做学徒.这样费去的资本,好象已

经实现并固定在学习者身上.工人增进的熟练程度,
可和便利劳动、节省劳动的机器和工具同样看作
是社会上的固定资本．学习的时候固然要花一笔
费用，但可以得到偿还，赚取利润． 

          



舒尔茨－－难以解释的残差 

 《人力资本投资》的演讲，宣告了人力资
本体系的创立  

 

 全面的资本概念应包括人与物两个方面，
即人力资本和物质资本。与物质资本一样，
人力资本在经济活动中发挥着日益重要的
作用，其对经济增长的贡献越来越大。  



 贝克尔 

 代表作《人力资本》《家庭经济分析》 

 将人力资本理论引入家庭经济分析，把
很多家庭行为看成与人力资本有关。 

 

 

 明塞尔 

 用人力资本解释个人收入的差别 



二、人力资本的含义和特点 

（一）人力资本的含义 

 

 从价值的角度看，任何个人对自身进行
的知识、技能、智力和健康的投入，如
果能够给投入者带来超过投入价值的价
值，并由其占有和支配这部分价值而产
生更大的投入积极性，那么这种投入所
形成的价值就是人力资本。 



（二）人力资本的特点 

 人力资本是寓寄
在劳动者身上的
一种生产能力 

 

 人力资本的所有
权不具备转让和
继承的属性 



三、人力资本投资的主要形式及特点 

（一）人力资本投资的主要形式 

 用于各级正规教育的投资 

 

 用于劳动变换的投资 

 

 用于职业技术培训的投资 

 

 用于健康保健方面的投资 



（二）人力资本投资的特点 

 投资收益的广泛性 

 

 投资收益取得的迟效性与长期性 

 

 投资收益的多方面性 

 

 

 



第二节 个人教育投资分析 

 一、教育投资的成本与收益 

（一）成本 
直接成本： 
学费、书费等直接教育费用 
不应包括全部的住宿和伙食 
包括任何超出不上大学的生活费用 
 
间接成本(机会成本)： 
前提假设：除了教育外，劳动者具有同质性。 

指学生已满法定劳动力年龄因受教育而放弃的就
业收入。   
 
心理成本：主要取决于主观评价 
 



（二）收益 

 教育投资的收益是一种未来的收益 
 

 在微观上表现为家庭或个人的货币收入增加、
福利状况和工作条件的改善、生活质量的提
高 
 

 非货币收益在分析中被省去 



二、教育投资分析模型 

 （一）教育投资分析
收入流曲线 

 假设劳动者工作至６
０岁退休，并且暂不
考虑６０岁以后的各
种福利待遇情况 



教育投资分析模型 
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