
（六）性别间工资差别 

• 1、传统观念中轻视妇女，妇女升职与受培
养的机会少于男性，致使有的妇女受压抑，
得不到重用，积极性下降； 

• 2、由于受教育少而能力低，因此女性平均
工资低于男性； 

• 3、由于生理、心理等自然原因，使女性进
入高收入劳动者行列的机会受到限制。 



四、工资与收入分配差别程度的度量 
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基尼系数 = a / a+b 

 

         基尼系数是国际上通用的分析、判

断一个     国家居民收入分配差距状况

的指标。 

 

 

 



第八章   就业与失业 

                         



第一节      就业与失业的界定 

 一、就业的量度 

（一）  就业的含义和统计 

      劳动就业，是指达到法定劳动年龄、具有劳动能

力的劳动者，运用生产资料依法从事某种社会劳动，

并获得赖以为生的报酬收入或经营收入的经济活动 



就业与失业的界定 

 

 符合条件的就业者人群： 

  正在工作的人 

  有职业，当临时停工的人 

 雇员和自营人员 

 已办退休，二次就业的人员 

 

 就业人数比率＝    
  就业人数＋失业人数 

   就业人数 
   ×100％ 



     （二）我国就业统计的演变 
 

    计划经济体制下，社会生产者是指从事一定的社

会劳动并取得报酬或经营收入的全部劳动者。 

 社会生产者，具体包括： 

  全民所有制单位的职工 

  城镇集体所有制单位的职工 

  其他各种所有制单位的全部职工 

  城镇中的所有个体劳动者 

  参加劳动3个月以上的乡村劳动者  



 计划经济时期就业统计办法的问题： 

  以计划，而非以是否有报酬的社会劳动为依据 

  缺少劳动时间长短的界定 

  以稳定的收入保障做标准 

（三）充分就业的内涵 

   凯恩斯的充分就业概念 － 无“非自愿失业”就算达

到了充分就业 

   理论界的充分就业概念 －  总失业率＝自然失业率 

   统计学界的充分就业概念－80年代以来，失业率不超
过6％就是充分就业 

   供求方面对充分就业的界定－供求均衡就达到了充分
就业状态 

 



      二 、失业的量度 
 

（一）失业的概念 

 表面含义：有劳动能力并愿意就业的劳动者找不到工作 

 实  质： 劳动者与生产资料相分离，劳动者不能与生产资料相  

结合进行社会财富的创造。 

（二）失 业 率 

 公式表达：  失业率＝  

 公式缺陷：统计数据只记载了就业者、失业者和非劳动力的存

量 ，没有表明流量指标，即不同类型劳动者之间的流动状况。 

 失业人数 

 就业人数＋失业人数 

 ×100％ 



     （三）我国对失业概念的规定 

 

 1978年以后－只承认存在待业问题 

 1982－规定，就业而没有任何职位的人为待业人员 

 1994年－开始承认有失业 

         失业人员是指在规定的劳动年龄内，具有劳动

能力，在调查期内无业并以某种方式寻找工作的人

员。 



 登记失业人员 

  含义：失业人员中到职业介绍机构以登记的方式寻找工作的
人员 

 计算公式：城镇登记失业率＝ 

 

 调查失业人数 

  年满16周岁且有劳动能力 

  调查期内未从事工作，但有就业可能 

工作难点：下岗人员、乡村劳动力是否归属失业人员 

 

城镇登记失业人员人数 

城镇从业
人员人数 

＋ 
城镇登记失业
人员人数 

×100％ 



（四）自然失业率的界定 

 
 定 义： 

 自然失业率又称均衡失业率 

  指劳动力市场既不存在过多的劳动力供给，也不存在

过多劳动力需求的失业率 

 战后自然失业率上升的原因 

  劳动力结构的变化 

  工资刚性程度增强 

  失业保险的影响 

  结构性失业的增加 



         三、研究就业与失业状况的重要意义 

 

  就业和失业状况是判断宏观经济形势好坏的标准之一 

 经济扩张，就业增加；经济衰退，就业萎缩，造成失业率的波动 

  就业和失业状况是衡量国民经济运行的重要指标 

  经济增长角度：经济增长与就业增长存在正相关关系 

  资源配置角度 

  就业和失业状况与国民的物质和精神生活具有密切的关
系 

  失业使人们的物质生活蒙受损失 

  失业者将承受极大的心理负担 



        四、影响就业的因素分析 

 

  人口因素 

 人口素质主要指人的身体素质、思想素质和文化科技素
质。 

 人口素质越高，就业结构越合理，可就业人口就越多 

  经济因素 

    经济发展水平：经济越发达，增长速度越快，就业越充
分 

  产业结构 

  产业发展程度决定了社会所能提供的就业容量 

  产业结构的变化要求结业结构和劳动者素质变化 



     四、影响就业的因素分析 

 

  制度因素 

 经济体制对就业的决定作用： 

 产品经济体制  和  商品经济体制 

  劳动制度对就业的直接影响 

  劳动就业的有关方针政策 

  用工制度和形式及其执行机构 

 工资政策 

  心理因素 



劳动力存量－流量 

 
• 年失业率＝ 
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       劳动力总数 
 × 

失业者的平均周数 

 52周 
 ×100％ 



就 业 弹 性 

•   经济学家一般用就业弹性来衡量经济总量
对就业的影响 

•   就 业 弹 性＝ 

–  等于1，就业量和经济增长量保持同步 

–  小于等于0，经济增长并不能创造就业岗位，甚至减

少就业岗位 

就业增长率(%) 

经济增长率(%) 
×100％ 



第二节      就业理论综述 

一、萨伊的市场法则理论 

 萨伊观点：市场经济内部不会有生产过剩和失
业 

 就业理论： 

  依靠价格机制，国家经济失调会迅速被商品市场
和生产要素市场价格的自行运动消灭 

  市场经济会自动实现充分就业 

  萨伊反对政府干预经济，主张自由的市场经济 



二、凯恩斯的就业理论 

 

  就业观点：失业归因于“总需求不足” 

  结        论： 

   劳动力市场有非自愿失业 

   非自愿失业不能通过削减货币工资来解决 

   非自愿失业产生的原因在于有效需求的不足 



 

  解 决 对 策 

  扩大政府职能，采取政府干预和调节经济的一系列措

施 

  放弃节约原则，鼓励消费 

  采取增加投资和提高消费“双管齐下”的方法刺激需

求 

  通过实行增加政府开支、发行公债、赤字财政和温和

的通货膨胀政策，以刺激经济，增加有效需求，以实

现充分就业。 


