
（二）教育投资净现值 

 模型假设：人们在进行教育与培训选择时都是追
求效用最大化并抱有终身观点的决策主体。 

 未来获得的货币数量的价值的现值叫做折现，计
算公式：  

 PV = E／ (1+i)t  

  PV为现值， E为t年的未来收益,i年利息率。 

  某一段时间内（T)的年收益流的现值： 
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经济学的净现值法 

V为n年的全部预期收入：  

 

G＝n年的全部预期成本： 

  

净现值公式可以表示为： 
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NPV=折成基点处的收益总和 

       －折成基点处的成本总和 



教育投资的净现值法 

设教育年限为n年,教育收益年限为N，年利息i 

第t年的成本为Ct 

则接受教育的个人现值总成本为C 

 

第T年的教育收入为ET 

则接受教育的个人现值总收入为E 

 

净现值公式可以表示为：NPV=E-C 
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（三）个人教育投资分析理论 

 其他条件相同，投资后的收入增量越多
（收益时间越长），那么一项教育投资的
净现值就越可能为正，即投资越具有经济
合理性。 

 其他条件相同，接受教育投资的成本越低，
就越会有更多的人愿意接受教育。 

 其他条件相同，一个大学毕业生与高中毕
业生之间的收入差距越大，愿意投资于大
学教育的人就会越多 



三、教育投资的均衡 

（一）教育投资需求曲线 
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（二）教育投资供给曲线 
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（三）教育资本投资均衡 
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第三节 培训的成本效益分析 

一、培训的成本与收益 

（一）成本 

１．受训者所需要的直接货币成本以及培训
活动所需的物质条件的成本． 

２．实施培训的机会成本 

３．利用机器或有经验的员工从事培训的机
会成本 



（二）收益 

培训的最终收益表现在两方面： 

１．对企业而言．企业内员工绩效和劳动生
产率得到提高，进而使企业能够获得更多
的利润。 

２．对受训者而言，最明显的收益就是可以
增加其劳动收入和有关的福利待遇，提高
选择职业的能力。 



二、两种在职培训的成本效益分析 

 

 

 

 

（一）一般培训的成本效益分析 

一般培训，指员工通过培训获得的业务技术
知识、技能，对其所属企业以外的组织同样
具有适用性。 

（二）特殊培训的成本效益分析 

特殊培训，指员工通过培训获得的业务技术
知识、技能，只对培训的企业具有适用性，
或者能使提供培训的企业的生产率比其他企
业提高的更多。 
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关于在职培训的小结 

1、普通培训和特殊培训都涉及成本和收益，
但是负担和分享的主体有所不同 

2、在培训期间接受一个比市场均衡工资低的
工资进行，这种成本是接受培训的机会成
本 

3、在普通培训中，w总是等于vmp。在特殊
培训中，培训期间，w大于vmp，培训结
束后， w小于vmp 

4、风险的存在 



第四节 劳动力流动 

一、劳动力流动的类型 

 工作岗位之间的流动 

 

 职业之间的流动 

 

 地域之间的流动 

 

 地域和职业之间同时发生流动 



二、劳动力流动的条件 

（一）劳动力流动的基本假设 

 劳动力的流动是劳动力为了实现自己的利
益而自愿进行的迁移行为。 

 

 劳动力市场上，劳动力有流动的自由选择
性。 



（二）劳动力流动的条件 

 劳动力的个人所有权 

 不同地区和工作之间存在着经济福利方面
的差异 

 社会对劳动者就业给予充分的自主权。 

 社会分工所造成的劳动技巧和工作能力的
专门化。 



三、劳动力流动的成本收益分析 

 流动净收益（即流动收益减去流动成本）的现值。 
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V净收益现值，N为预期新工作年限，n为流动年份 

E2是在n年从新工作中所得，E1是在n年从原工作中所得， 

I 为年利率，C 为第n年由于流动所产生的直接、间接成本， 

Z为流动所带来的净心理成本减去心理收益。 



四、影响劳动力流动的因素 

 年龄： 

 年龄越大者收回投资的年限越短。 

 年龄较大的人往往拥有较多的人力资本。 

 年龄较大者流动成本高于年轻人。 

 家庭 

 教育 

 流动的距离 

 失业率 

 



影响劳动力流动的因素 

 职业许可制度 

 

 国家和地方政策将影响劳动力流动 

 

 国际环境 

 

 工会 

 

 流入地的环境质量和气象状况 



第十章  劳动力市场中 

          的歧视 


